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Blylk davamiz, en medeni ve en mureffeh millet olarak varhgimiziyiikseltmektir. Bu, yalmz
kurumlarinda degil, diisiincelerinde temelli bir inkildp yapmis olan biiyiik Tiirk milletinin
dinamik idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak igin fikir ve hareketi beraber
yurutmek mecburiyetindeyiz. Bu tesebbiiste basar1 ancak iyi bir planla ve verimli bir sekilde

c¢alismakla miimkiin olur.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglar), enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1'miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitun tersanelerine
girilmis, butin ordulari dafitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag olduqun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Gelig leFisen diinyanin hizina uyum saglamak, yapilan yeniliklere ortak ve oncii olmak,
degisin sdhibi olmanin yolu egitimden gegmektedir. Egitimin tiim degisimleri kapsayan bir
yaplya atlilmesi i¢in kendisinin de yenilenmesi tekrar planlanmasi gerekmektedir.

Her seyin degiflime ugradig cagimizda egitim sistemini duragan diisiinmek imkansizdir. Bu nedenle
egitim sisteminiff duraganliktan kurtulmasi yapilacak olan kisa ve uzun vadeli planlar ile miimkiin
olacaktir.

Okulumuzun fizyonu ve misyonunu daha etkili sekilde gergeklestirebilmek icin olusturulan
hedefl a hizli ve etkili ulasabilmek i¢in 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizin
hazirla tifact dogmustur.

Strat miz ¢ergevesinde okulumuzun hedefleri, analizleri, performans gdstergeleri
hazirla zden gegcirilmis ve revize edilmistir.

Stratejik plant
okul ve kurum
egitim kalitemiz

Ogrencilerimiz

arkadaglarima b

1z ¢ercevesinde etkili yonetim anlayisimiz is birligine dayanan ¢alisma sistemimiz
tltlirline 6nem veren kurumsallagma istegimiz, d6grencilerimize 6grenmeyi Ogreten
n palanda tutularak hedeflerimize ulasmak amaglanmigtir.

cagin ilerisine tasimak icin ellerinden geleni yapmaya devam eden tiim vefakar

arilar diliyorum.

Recep ARIKAN
Okul Muduri
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GIRIS VE

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI




GIRIiS

Giliniimlizde toplumsal, Kkiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim yasanmaktadir.
Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyay1 ve
insanlig1 zorladig1 giiniimiizde, degisim siirecinin yonetiminde en dnemli araglardan biri egitimdir.

Diinya {ilkeleri, bilginin hizla tiikketimine ¢oziim olarak egitim sistemine yeni arayislar i¢ine
girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri
degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak
karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni diinyay1 tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini
karsilayacak giiniimiizde en Onemli araglardan biri de “Stratejik Planlama”dir. Hizli teknolojik
degisimler, yeni egitim yaklagimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger
faktorler okullari stratejik diistinmek zorunda birakmistir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan
gelecege yonelik olarak stratejik plan yapilmaktadir. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol
haritalarini olusturur.

1.1 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriillmektedir. “Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan
stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plam hazirlanirken 2023 Egitim Vizyonu, Haymana Ilge Milli Egiitm Miidiirliigii
egitim politikalar1 kaynak alinmistir. Ayrica PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerden elde edilen
veriler 151g1nda sorunlar tespit edilip ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz 6ntlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak {izere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimam1 Haymana Bumsuz Ortaokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amacglarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

KURULUS icCi
ANALIZLER
UST POLITIKA KAPSAMLI

BELGELERININ DURUM
ANALIZI ANALizi

_ICVEDIS
PAYDASLARIN
GORUSLER

TARAMA VE
TESPITLER




1.2 GENELGE, HAZIRLIK PROGRAMI, EKiP VE KURULLAR

Bakanlik merkez ve tagra birimlerine 2018/16 sayil1 Genelge ile duyurulan stratejik plan hazirlik
caligmalar1 miidiirliigiimiizce baglatilmig olup kurumun Gst, orta ve alt duzey yoneticileriyle gesitli
asamalarda toplantilar diizenlenerek uygulanacak model (zerinde uzlasma saglanmistir. Ilgili
Genelge tim personellere duyurulmustur.

Ogretmenlerin katildig1 toplantilarda kurumun kurulus gerekcesi dikkate alinarak misyonu,
ilkesi ve degerleri belirlenmis; bu degerler belirlenirken de paydaslarin goriisleri alinmistir. Yapilan bu
toplantilar ve gerekli ¢alismalar sonucunda Bumsuz Ortaokulu Midiirliigiiniin mevecut durumu tespit
edilmistir.

Okulumuzda stratejik planlama c¢alismalarmi yuritmek ve stratejik yonetim anlayisini
yayginlastirmak amaciyla Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu ve Bumsuz
Ortaokulu Stratejik Plan EKibi olusturulmustur.

Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu: Strateji Plan Ust Kurulu, stratejik
planlama caligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak galismalar1 yonlendirmek uzere ilgili
Bumsuz Ortaokulu Mudiri Recep ARIKAN baskanliginda, 3 6gretmen ve 3 Okul Aile Birligi
dyesinin katilimiyla kurulmustur. ( Tablo 1)

Bumsuz Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Plan Ekibi: Bumsuz Ortaokulunda gorev yapan 3
ogretmen ve gOniilli olarak gorev almak isteyen 2 velinin katilimiyla Stratejik Plan ekibi
kurulmustur. Meydana gelen plan ekibinde tiim paydaslarin gorev almasi saglanmistir. (Tablo 2)

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Recep ARIKAN Okul Mudira
2 Merve OZOREN Ogretmen
3 Nurcan SATAN Ogretmen
4 Ethem CiFCi Okul Aile Birligi Baskani
5 Yeter KOYUNCU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Remzi YALCIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2: Bumsuz Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu
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SIRANO

Tablo 3: Bumsuz Ortaokulu Stratejik Plan EKibi
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ADI SOYADI
Furkan KAYNAK
Merve Emre
Ozge KAYA
Ali 6ZKuL
Bayram ATAC

Mehmet DOGAN

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Gondlla Veli

Gonillu Veli

GOREVi






DURUM ANALIzZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gicll
ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi
amaciyla Bumsuz Ortaokulu Mudiirliigti tarafindan mevcut durum analizi yapilmastir.

2.1 KURUMSAL TARIHGE

Bumsuz Ortaokulu, 1975 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Bumsuz Ortaokulu yeniden acildi. lge Milli Egitim Miidiirii Enver YURTDAS, gecen egitim-
Ogretim yilinda kapatilan, Oniimiizdeki yildan itibaren tekrar agilmasina karar verilen Bumsuz
Ortaokulu ile ilgili incelemelerde bulunmak iizere beraberinde Sube Miidiirii Hakan Ugar ile birlikte
Bumsuz beldesine gitti. Okuldaki incelemeler sirasinda Bumsuz Belediye Bagkani1 Nevzat Dogan ile
goriisen, okulda yapilmasi gereken tadilat calismalarini gosteren ve bu konuda destek isteyen
YURTDAS; “bu okulun tekrar a¢ilmasini belde halki olarak ¢ok istediginizi biliyorum. Burada lise
olup da ortaokulun olmamast 6nemli bir eksiklikti. Bu eksikligi giderdik. Simdi buraya Bumsuz
beldesindeki Ogrencilerle birlikte Sazagasi, Yesilkdy, Yergomii, Yukarisebil koylerinden tasinacak
ogrencilere hizmet verecek ortaokulun agilmasina karar verildi. Hayirli olsun.” dedi. Belediye Baskani
Nevzat Dogan da, bu okulun tekrar agilmas igin gdsterdigi gayretlerden otiirii Ilge Milli Egitim
Miidiirii Enver YURTDAS a tesekkiir ederek, egitimin kendileri i¢in dnemli oldugunu, okul tadilati
konusunda kendilerinden istenen her seyi okullar acilana kadar gerceklestireceklerini soyledi.

Okulumuz 2013-2014 egitim dgretim yilinda egitime tekrar agildi.

Bumsuz Otaokulu 4 derslik, 1 kiitiiphane, 1 miidiir odas1 ve 6gretmenler odasi, 1 depodan

olusmaktadir.

Bumsuz Ortaokuluna Yesilkdy ve Yukarisebil mahallelerinden tagimali 6grenciler gelip egitim

2012 - 2013 Giilsiim SANIN

almaktadir.

2013 - 2016 Cigdem CETIN
2016 - 2017 Necdet ARIKAN
2017 - ...... Recep ARIKAN

Tablo 4: Geg¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri



MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Mdadurluklerinin stratejik plan yapmalarini zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
okulumuzda stratejik planlama ekibi kurulmus, yonetmeliklerde ongoriildiigii sekilde 2024—2028
yillarint kapsayan stratejik plan hazirlanarak yayimlanmistir.

Okulumuzda Ogrenci basina okunan kitap sayilar1 hedeflerin altinda kalmistir. Bu sebeple
okulumuzda kitap okuma saati, okulumuza kitap bagislama projesi ¢ézliimlere bagvurulmustur.

Okulumuzda stratejik plan ile ilgili planlamave rehberlik toplantilar1 diizenlenmistir. Planla ilgili
yapilan c¢aligmalar 6gretmenlerimize iletilmistir. Stratejik plan kapsaminda Ogrencilerimize cagin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 0z gliven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak amaciyla Ogrencilerimize yoOnelik ¢alismalar uygulamaya
gecirilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7.
maddesine goére misyon, vizyon ve amaglart degistirilmeden, hedeflerde nicel degisiklikler yapilarak
guincellemesi yapilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 7. maddesine
gére misyon, vizyon ve amagclart degistirilmeden, hedeflerde nicel degisiklikler yapilarak
guincellemesi yapilmistir.

Okulumuzda surekli olarak yonetici kadrolarinda ve o6gretmen kadrolarinda sik sik yasanan
degisiklik neticesinde stratejik hedeflerin ger¢eklesmesinde aksakliklar yasanmaktadir. Ulasim
sikintisinin olmasi 6gretmenlerin en kisa zamanda Ankara merkezdeki okullara tayin etmeye yoneltmistir.

Bumsuz Ortaokulu Midirligii 2024-2028  Stratejik Plani'min  ger¢eklesme  durumu

degerlendirildiginde belirlenen hedeflere orta diizeyde ulasildig1 goriilmiistiir.



2.3 MEVZUAT ANALIzi

Haymana Bumsuz Ortaokul Midirliigliniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta

T.C. Anayasasi olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim

Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak gore belirlenmektedir.

1) Kanun, tozik, yoénetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce
kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2) OKulun is ve islemleri MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Ilce Milli Egitim Miidiirligii
ogretmenler kurulunca belirlenen ortak karar ve hikiimleri yerine getirmek.

B. insan Kaynaklari Hizmetleri

1. Okul personelinin ihtiya¢c duydugu hizmet ici egitim konularim belirlemek.

2. Cahsanlarin kapasitesinden yararlanmak ve onlarin potansiyellerini
degerlendirmek.

3. Calisanlarin performansini arttirmak.

4. Insan kaynaklar1 yonetiminin politikalari ile 6rgiit politikalarim biitiinlestirmek ve
orgiit kiiltiiriinii sekillendirmek.

5. Kaynaklarn orgiit gereksinimlerine uyumlu hale getirmek ve performansi

iyilestirmek i¢in gerekli onlemleri almak.

6. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore yapmak.

7. Cahsanlarin goriinmeyen enerji ve yaraticilhklarim ortay cikarabilecekleri bir
ortam hazirlamak.

8. Takim calismasi, toplam Kkalite ve yenilik gibi kavramlarin ortaya cikacagi

kosullar: saglamak.

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Milli egitim programim uygulamak.
2. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda c¢agin gereklerine uygun bir egitim
ortam hazirlamak.

3. Akran zorbahgini engelleyip 6grencilerin giivenli bir ortamda egitim 6gretimlerini



siirdiirmelerini saglamak.

4.0grencilerin merkezi siavlar icin hafta sonlar1 destekleme kurslarmin verilmesi.

5. Okulumuzda bulunan 6grenme giicliigii ¢eken dgrencilerin tespit edilerek onlara
uygun ogrenme ortamlar1 hazirlayarak biitiin o6grencilerin o0grenebilecegi kanisina
varilmstir.

6. Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigii olarak bu 6grenme giicliigii ¢ceken 6grencilerle
birebir ilgilenme ¢caliymasi yapilacaktir.

7. Okulumuzun fiziki imkanlar yeterli seviyeye getirilerek, uygun 6grenme ortamlari
hazirlanarak, arac¢ gerec eksiklikleri giderilerek egitim 6gretim kalitesi arttirabilir.

8. Planimizin stratejik amaclarina ulagsmak icin belirlenen hedefler cercevesinde
hareket edilecektir.

9. Okul, aile ve 6gretmen arasindaki isbirligini artirmak.

D. Biitge-Yatirim Hizmetleri

Tiibitak Vizyon 2023: Egitim ve Insan Kaynaklar1 raporunda; Ailenin
demokratik 6grenme ortamlarim1 kendi evlerine tasiyabilmeleri amaciyla ihtiyag
duyacaklar1 destek egitim kurumlarindan verilebilecek sekilde yapilandirilmal ve
yayginlastirilmah konusunda tespitlerde bulunmustur. Ust belgelerimizden olan bu
raporda uygun olarak planimizda aileyi esas alan amac belirlenmistir. Bireylerin aldiklar:
egitimin etkin olabilmesi icin ailenin destegi 6nemlidir.

Egitimin sorunlar iizerine yapilan anketler incelendiginde ailelerin ilgisizligi bircok
ankete goze carpar. Bu ilgisizligin ortadan kalkmasi, velinin okula 1sindirilmasi
gerekmektedir. Bu konuda en biiyiik gorev idarecilere ve ogretmenlere diismektedir.
Okulumuzda aile ilgisizligini azaltmak icin veli toplantilarinin sayisimi arttirma calismasi
yapilacak. Velilerle okullarda farkh faaliyetler ve seminerler diizenlenmesini saglayarak
bilin¢clendirme calismasi1 yapilacak. Egitimin ailede devam etmesi icin cocuk gelisimi

iizerine rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

E. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1. Okuldaki 6grenci sayisina gore egitim ve 6gretim planlanmasi.

2. Okulun bilgisinin toplanmasini, degerlendirme formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

3. Okul bina, ara¢ ve gere¢ durumlarim gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasim
saglamak.

4. Okulun basari, disiplin vb. durumlarim takip etmek ve degerlendirmek.

5. Ogrenci, 6gretmen aile isbirligini saglamak icin gerekli arastirmay1 yapmak.

6. Okuldaki hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak icin arastirma ve

planlama yapmak.



2.4 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIzi

Temel Egitim

Ortadgretim

Hayat Boyu Ogrenme

MEB 2024-2028
Stratejik Plam Ozel Egitim ve
Rehberlik

Ogrenme Kazanimlari

Uluslararas: Egitim ve
Is Birlikleri

Kurumsal Kapasite

Temel Egitim

Ortadgretim
Haymana ilge
MEM 2024-2028
Stratejik Plan1

Hayat Boyu Ogrenme

Ozel Egitim ve
Rehberlik

Uluslararas1 Egitim ve
Is Birlikleri

Kurumsal Kapasite

ANKARA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI 1.1.1.,1.1.2.,1.1.3,
YEREL ESITLIK | 1.1.4.
maddeler
EYLEM PLANI
(2019-20)

Tablo 5: Ust Politika Belgelerinin Analizi

Egitimde firsat esitligi saglanarak okul
oncesi ve ilkogretimde 6grencilerin hem
akademik hem de sosyal yoénden
desteklenmesi

Egitimde firsat esitligi saglanarak
ortaogretimde 68rencilerin hem akademik
hem de sosyal yonden desteklenmesi

Yaygin egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin egitime
ve hayata kazandirilmasi

Egitimde dijitallesmeye gidilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlere yurt disinda
egitim ogretimi inceleme firsatinin
verilmesi

Okullara gerekli donanimlarin saglanmasi

Egitimde firsat esitligi saglanarak okul
oncesi ve ilkogretimde 6grencilerin hem
akademik hem de sosyal yonden
desteklenmesi

Egitimde firsat esitligi saglanarak
ortadgretimde 6grencilerin hem akademik
hem de sosyal yonden desteklenmesi

Yaygin egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin egitime
ve hayata kazandirilmasi

Ogrenci ve 6gretmenlere yurt disinda
egitim ogretimi inceleme firsatinin
verilmesi

Okullara gerekli donanimlarin saglanmasi

Kiz ¢ocuklarmin okullasma oraninin
artirilmasi



Haymana Ilce Milli Egitim Miidirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik sirecinde
Midirligimiiziin faaliyet alanlart ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak idarenin sundugu temel {riin ve hizmetler
belirlenmis, belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 7’de gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplanmustir:

FAALIYET URUN/HiZMETLER
ALANI

1. Okul-aile birliginin usuliine uygun olarak ¢calismalarim saglamak,
2. Okul ici ve okullar arasi1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve
yariatmek,
3. Okul dis1 6grenme ortamlar: saglamak icin gerekli kurumlarla iletisime
gecmek,
4. Ust kurumlara dogru sekilde 6grencileri yerlestirmek icin ortaégretim
kurumlarina gezi diizenlemek,
5. Kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak icin il ici ve il dis1 geziler diizenlemek,
6. Verimli bir egitim 6@retim ortami saglamak ve basariya ulasmak icin velilerle
siki bir isbirligine varmak,
7. Sosyal sorumluluk projelerine dikkat cekmek amaciyla iiniversite 6grenci
o topluluklarina ulagsmak ve onlar1 okulumuza davet etmek,
EGITIM VE
OGRETIM
FAALIYETLE icin 6nlemler almak,

RI 9. Ozel egitime muhtac cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

8. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac¢-gereclerine iliskin islemleri

10. Ogrencileri zararh maddelerden korumak icin gerekli tedbirleri almak ve
bu konuda seminerler vermek,

11. Kitap okuma aliskanhg1 kazandirmak icin kitap okuma saati
uygulamasina gecmek,

12.  Okulda saghk, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve
ogretim programlariin uygulanmasi i¢in tedbirler almak,

13. Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki
calismalar ile yakindan ilgilenerek, calismalarin faydah bir sekilde
yiiriitillmesini saglamak,



YONETIM VE
DENETIM

ARASTIRMA,
GELISTIRME,
PROJE VE
PROTOKOLLER

INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI

1.Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce
kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarimi yapmak,

3.Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, okulun
ihtiyaclarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek,

4. Okul personelinin uyum icinde calismasi icin gerekli tedbirleri almak,

5. Kilik kiyafet yonetmeliginin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin
personele ve d6grencilere bilgi vermek.

1. Okul stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak,

2. Faaliyetlerin stratejik plan, biitge ve performans programina uygunlugunu
saglamak,

3. Biitgeileilgili is ve iglemleri yiiritmek,

4. Okulun ihtiyaglarini belirlemek,

5. Okulun ihtiyaglarina uygun 6denek talebinde bulunmak,

6. Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7. Okul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

8. ilgili birimlerle siirekli irtibata gegmek,

9. Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

10. Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak.

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek,

Ogretmen o6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Personel dilekgelerini ilgeye bildirmek,

Disiplin ve odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Ogretmenlerin mesleki gelismesini saglayici seminerler diizenlemek,

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,

8 il digindan gelen 6gretmenlere uyum konusunda yardimei olmak,

9. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler
diizenlemek,

10. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer

degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is veislemlerini yapmak

ve yaptirmak.

\‘.O’SJ’P.‘D!\’!—‘



FiZIKi VE
TEKNOLOJIK
ALTYAPI

ULUSLARARASI
ILISKILER

BILIMSEL,
KULTUREL,
SANATSAL VE
SPORTIF
FAALIYETLER

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek,

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Depo is ve islemlerini ytrutmek,

Yemekhane is ve islemlerini yuritmek,

. Temizlik, givenlik, 1stnma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri
yariatmek,

6. Satin alma is ve islemlerini yuritmek,

7. Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yuritmek.

8. Okulun fiziki yetersizliklerini gidermek icin 6denek talebinde bulunmak,

9. Veli katkasi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve
islemleri yuriatmek,

10. Biiyiik onarim ve Kiiciik onarimlara iliskin is ve islemleri yUritmek,

11. Deprem hazir bir egitim kurumu i¢in depreme karsi tahkiklerini

yapmak ve yaptirmak, fice MEM’e bildirmek,

SR SRS R

1. Ulusal ve uluslar arasi arastirma ve projeleri takip etmek,
2. Ulusal ve uluslar arasi arastirma ve projelere katilim saglamak icin
ogretmen ve ogrencileri tesvik etmek.

1. Mezuniyet toreninin yapilmasini saglamak,

2. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini planlamak,
yiiriitilmesini saglamak,

3. Miinazara etkinliginin yapilmasini saglamak,

4. Siniflar arasi futbol, voleybol turnuvalarini diizenlemek,

5. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuclariniraporlastirmak,

6. f)grenciler arasinda satran¢ turnuvasinin diizenlenmesi,

7. Ogrencilerin okul bagansini artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

8. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

9. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iligkin ¢alismalar yapmak, yaptirmak.

10. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri
almak,



1. Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi dgrenme kazanimlari esas
alinarak dersin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamali siavlar,
performans ¢alismalar1 ve projeler 6lgmede kullanmak.

7 Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve

etkinliklere katilim ile performans ¢aligsmalarindan yararlanmak.

OLCME 3. Ogrencilerin bagarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme,
DEGERLENDI

e arastirma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6l¢en arag ve

VE SINAV yontemlere dnem vermek.

4. Ogrencilerin basarisinin lgiilmesinde, gegerlilik, giivenirlilik ve
kullanishlik 6zellikleri agisindan uygun 6lgme araglar1 kullanmak.

5. Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden dgrencilere
yonelik 6l¢gme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
esas almak,

6. Merkezi sinavlara hazirlik olarak test ¢ozme teknigi dgrencilere

Tablo 6: Faaliyet Alam1 Uriin ve Hizmetler




Bumsuz Ortaokulunun paydaslari, okulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerden dogrudan
veya dolayli olumlu, olumsuz ymnde etkilenen tim kisileri kapsamaktadir.
Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir.

Bumsuz Ortaokulu Midirliigiinin “2024-2028 Stratejik Plani”na sekil vermek
amaciyla paydaslarimizla 2023 Kasim ayi igerisinde toplanti yapilmis ve yine kasim
aymda anketyontemiyle kurum igi ve dist analiz yapilmistir. i¢ Paydas Anketi ve Dis
Paydas Anketi okulumuzda dgretmen ve dgrencilerin katilimiyla yapilmistir. Ogretmen
ve Ogrencilerden elde edilen verilere gore anket sonuglar1 Stratejik Planlama EKibi
tarafindan degerlendirilerek sonuglar siralanmis ve bu bilgiler dogrultusunda da analiz
yapilmistir.

Paydas Adi ic Dis Paydas
Paydas

Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigdi

Haymana Kaymakamhgi

Haymana ilge Milli Egitim
Miidiirliigdi

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Okul-Aile Birligi

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

LS LK<

llge Miiftiiliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

<

lige Toplum Saghgi
Merkezi

<

Tasimal Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Haymana Belediye
Baskanhgi

S RN RN EYERS

Diger Kurum ve Kuruluslar

Tablo 7: i¢ ve Dig Paydaslarimiz




Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine

iliskin ortaya ¢ikan sonuglara altta yer verilmistir.

® (Ogrencilerimize uyguladiginz anket sonuclari tablodaki gibidir:

KESINLIKLEKATILMIYORUM
KATILMIYORU
KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLEKATILIYORUM

KONU BASLIKLARI
Okulda kendimi glvende hissediyorum. %0 %0 %5 %90 %5

Okul temiz ve hijyeniktir. %0 %3 %10 %80 %7

Okulun fiziki kosullari yeterlidir. %75 %15 %5 %5 %0

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %2,8 %16 %16,5 %63 | %1,7

Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %10 %10 %30 %50 %0

Okul bana ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. %0 %0 %0 %95 %5
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Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda

memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. %0 %15 %18 | %648 | %22
Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere

ulasmamdayeterli rehberlik ediyor: %0 700 %0 %105 | %89,5
[ Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla

gériisebilirim %0 %0 %0 %0 %100
Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %5 %10 %19,5 | %65,5 %0
Okul muduarune ihtiyac duydugumda kolayhkla

gériigebilirim %0 %0 %0 %0 %100
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki

saghyor %20 %25 %50 %5 %0
_(")gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve

tarafsizlar %0 %0 %0 %80 %20
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin

tesvik ediyor %0 %0 %1,7 | %15,7 | %82,6
Ogretmenlerim derslerin igleniginde farkh ve ilgi gekici

yontemler kullanir %0 o0 %10 %12 %78
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve

yeterli oldugunu diisiinilyorum. %3.4 %5 %15,7 %65 | %10,9
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler

yeterlidir %0 %0 %23 | %351 | %41,9
Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir. %0 %19 %32,7 | %1,7 %50
Destekleme ve Yetigtirme Kurslarini yeterli buluyorum.| %0 %0 %0 %8,7 | %91,3

Tablo 8: Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

Anket sonuglarina bakildiginda ortaya su sonuglar ¢gikmaktadir:

Ogrencilerimizin genel anlamda okul idaremiz ve 6gretmenlerimizden memnun

olduklari géze garpatmaktadir.

. Okul yénetimi ve 6gretmenleriyle iletisim kurmakta sorun yagsanmamaktadir.
. Okulda rehber 6gretmeninin bulunmamasinin eksikligi ortaya gikmaktadir.

. Okulun fiziki olanaklarinin yetersiz bulunuldugu tespit edilmistir.

. Okul kuluplerinin amacina uygun gelisim saglamasi konularinda da genel anlamda bir

memnuniyetsizlik s6z konusudur.



. Ogretmenlerimizin anket sonuglari tablodaki gibidir:

@ _ ) o
= @) N o 5
2z | 2| 2| 3
3 2| £ | 3| ¢
= — B =
Yy = < gz
5 $3| x=| $s
KONU BASLIKLARI g
Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %0 %0 %0 %95,6 | %4.4
Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli
olarak gelisiyor. %0 %0 %3,7 | %92,6 | %3,7
Okul temiz ve hijyeniktir. %0 %0 %0 %8,4 | %91,6
Okul, égrencilerin ve personelin guvenligini %0 %0 %165 | %80 | %35

saglamak icin uygun glivenlik 6nlemleri alir.
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %0 %0 %0 %0 %100
Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek i¢ine egitim

firsatlari sunuyor %0 %0 %2,6 %12 | %854
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirir %0 %0 %2,6 | %17,4 | %80
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir

6grenme ortami olusturmustur. %0 “ %0 %2,6 | %97.4
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum

kaynaklara erisimim var %0 %0 %8,4 | %916 %0
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime

sahibim %0 %0 %8,4 | %91,6 %0
Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan égrencileri

desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. %0 %3,2 %2,5 | %84.2 | %10,1
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. %0 %0 %0 %0 %100
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %0 %0 %0 %89,8 | %10,2
Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduruliir. %0 | %11,1 | %155 | %73,4 %0
Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. %0 %3,9 %8 %80,1 %38
Okulumuza aidiyet hissediyorum. %0 %0 %2,6 %90 %7,4

Tablo 9: Ogretmen Goéris ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

Anket sonuglarina gore ogretmenlerimizin genel anlamda okulumuzdan memnun oldugu
g6zlemlenmistir. Sonuglar 1siginda okul personelleri arasinda zaman zaman ¢atismalar
yasandigl bu ylUzden bazi zamanlarda aradaki iligkilerin zayifladigi buna ragmen is
konusunda aralarindaki is birliginin devam ettigi tespit edilmigtir.

+ Velilerimizin anket sonuglari tablodaki gibidir:

uygun glivenlik 6nlemleri alir.

S @] N o =
= > 0 o S
| 2| = | 5| ¢
w = — =
= [ o = =
E = < ¢s
g5 <5 %= $=
KONU BASLIKLARI

ihtiyagc duydugumda okul galisanlariyla

rahathkla goriisebiliyorum. %0 %0 %0 %95,4 | %4.6

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda 6greniyorum. %0 %0 %3 %3,7 | %933

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum. %15 | %619 | %199 | %32 | %916

Okul, 6grencilerin givenligini saglamak igin %0 %0 %35 | %305 | %16
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.| %0 %0 %0 %0 %100

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. %0 %0 %0 %146 | %854

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

dikkate alinir. %0 %0 %2,6 | %17,4 | %80

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini duzenli olarak takip ediyorum. %0 “ %10 %80 %20

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir %0 %24,9 | %18,6 | %50 %6,5

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 %10 %10 %4 %1

Okul temiz ve hijyeniktir. %0 %3,2 %2,5 | %84,2 | %10,1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel

faaliyetler duzenlenmektedir. 0 o0 %5 %684 | %26,6

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. | %0 %0 %0 %89,8 | %10,2

Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime

cevap veriyor. %0 %0 %15 | %54 | %93,1

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden

memnunums %0 %1,9 %8,8 | %85,9 | %3,4

Tablo 10: Veli Gorus ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

Anket sonugclarina gore velilerimizin genel anlamda okulumuzdan memnun oldugu goézlemlense
de okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi, arag-gere¢ ve teknolojik donanim agisindan eksiklerinin
olmasi, okulumuzda rehber 6gretmen olmayisindan dolayi rehberlik servisinin tam ve etkili bir sekilde
verilememesi velilerimizin memnun olmadiklarini belirttikleri alanlardir.



I¢ Paydas Analizinin Yapildig Kisiler

M Yonetici
m Ogretmen
= Ogrenci

| Veli

Sekil 1: Paydas Analizinin Yapildigi Kisiler

2.6.1 i¢ Paydas Analizi:

Bumsuz Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi tarafindan belirlenen i¢ paydaslarimizin goriisleri
hazirlanan anketler ile almmustir. Farkli paydas ve katilimcilarin goriis ve disiincelerinin
belirlenmesi, ¢ok boyutlu ve katilimci yaklasima dayanan bir planlama sureci olmasi amaciyla
Bumsuz Ortaokulu biinyesinde g¢alisan 7 personele paydas anketi uygulanmistir. Veriler asagidaki
tablo ve sekillerde paylagilmistir.

Sekil 2: Egitim Durumu Sekil 3:Cinsiyet Dagilimi
90% 80%
80% 70%
70%

’ 60%
60%

50%
50%
40% 0%

(]

30% 30%

(]

20% -

20%

10% 10%
o MR H B o

ilkokul Lisans Yiiksek Lisans Erkek Kadin




1 2 3
oLcUT (Katilmiyorum) (Kararsizim) (Katiliyorum)

Bumsuz Ortaokulu ile iletisim %0 %14,28 %85,71
kurmak kOlaydlr. ( 1 K|$|) (6 K|$|)
Bumsuz Ortaokulu sorunlari %0 %14,28 %85,71
cozer. (1 Kisi) (6 Kisi)
Bumsuz Ortaokulu fiziksel %71,42 %28,57 %0
bakimindan yeterlidir. ( 5 Kisi) (2 Kisi)
Bumsuz Ortaokulu giivenli %14,28 %14,28 %71,44
egitim ortami saglar. (1 Kisi) (1 Kisi) (5 Kisi)
Bumsuz Ortaokulunun sosyal %0 % 0 % 100
medya hesabi ve web sitesi (7 Kisi)
giinceldir.
Bumsuz Ortaokulunda ulagim %14,28 %85,71 %0
kolaydir. (1 Kisi) (6 Kisi)
Bumsuz Ortaokulunda %0 % 0 % 100
zamaninda bilgilendirme (7 Kisi)
yapilir.

Tablo 11: Geligsim Alanlar

3 puan uzerinden yapilan degerlendirme paydaslarin genel anlamda Bumsuz Ortaokulunun
faaliyetlerinden memnun kaldiklari gérilmustir.

Sekil 4: Paydaslarin Bumsuz Ortaokulunun Basarili Oldugunu Diisiindiikleri Alanlar
16

14

12 A

10

- I I
0' T T T T T 1

MEBBIS Projeler Etkinlikler Ulasilabilirlik Yonetimde Fiziki Altyapi
Seffaflik

Yukarida tabloda okulumuzda gorev yapan personele ( 6gretmen, hizmetli) yapilan anket
sonucu ortaya c¢ikmistir. Anket sonuclarina bakildi§i zaman Bumsuz Ortaokulunun




ulasilabilirlik, yonetimde seffalik ve MEBBIS alanlarinda basarili oldugu gérilmiistiir. Bunun
yani sira fiziki altyapi ve projeler konusunun ele alinmasi gereken konular oldugu tespit

edilmistir.

2.6.2 Disg Paydas Analizi

Anketimizde Bumsuz Ortaokulu Midirliigiinin genel durumu, dis paydaslarin tarafindan
kurumumuza yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin
tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi okul yoneticileri, 6gretmenler,
hizmetli, 6grenciler ve veliler olmak lzere 71 kisiye uygulanmustir. Veriler asagida paylasilmistir.

Sekil 6: Cinsiyet Durumu

Sekil 5 : Egitim Durumu

60.00%
60
50 50.00% -
40 40.00% -
30
30.00% -
20
10 20.00% -
0 AL 1 I ' 10.00% -
S > F L ©
‘ NS V&P P R
N SRR 0.00% oM
W Erkek Kadin
1 2 3
OoLcUT (Katilmiyorum) (Kararsizim) (Katihyorum)
Bumsuz Ortaokulu ile iletisim %0 %7,04 %92,95
Bumsuz Ortaokulu sorunlari %0 %11,26 %88,73
gozer. ( 8 Kisi) (63 Kisi)
Bumsuz Ortaokulu fiziksel %70,42 %14,08 %15,5
bakimindan yeterlidir. (50 Kisi) (10 Kisi) (11 Kisi)
Bumsuz Ortaokulu giivenli %0 %7,04 %92,95
egitim ortami saglar. ( 5 Kisi) (66 Kisi)
Bumsuz Ortaokulunun sosyal %0 %0 %100
medya hesabi ve web sitesi (71 Kisi)
giinceldir.
Bumsuz Ortaokulunda %21,12 %0 %78,87
personel giiler yuzlidiir. (15 Kisi) (56 Kisi)
Bumsuz Ortaokulunda %0 %0 %100
zamaninda bilgilendirme (71 Kisi)

yapilir.




Tablo 12: Geligim Alanlari

3 puan Uzerinden yapilan degerlendirme paydaslarin genel anlamda Bumsuz Ortaokulunun
faaliyetlerinden memnun kaldiklar gorilmuistir. Bunun yani sira fiziksel altyapi ve personelin
gller yuzli davranma konularinda sikinti oldugu tespit edilmistir.



2.7 KURUM ICI ANALIZ

KURULUS iCi ANALiz

-KURUM KULTURU ANALIzZI

Bumsuz Ortaokulu Mudirlagidkurum

kalturd analiz calismasi 2024- 2028
Stratejik Plan hazirhk calismalan
kapsaminda 04-08 Arahk 2023
tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir.

Sekil 7: Kurulus ici Analiz



Haymana Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigiiniin organizasyon yapisi asagidaki sekilde verilmektedir:

2.7.1 ORGANIZASYON YAPISI

OKUL MUDURU
OGRETMENLER
OGRETMENLER KURULU MUDUR YARDIMCISI
KOMiSYONLAR ) KURULLAR
. Ogrenci Davraniglarini
Satin Alma Degerlendirme Kurulu

. Sube Ogretmenler Kurulu

Komisyonu . Ogretmenler Kurulu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

Komisyonu

OKUL AILE BiRLIiGi OGRENCILER

Sekil 8: Bumsuz Ortaokulu Organizasyon Semasi



2.7.2 KURUM KULTURU ANALIZI

En genel tanimiyla okul kiiltiirii, okulun kimligini olusturan ve okuldaki tiim bireylerin davranis
ve eylemlerini etkileyen maddi, manevi 6geler biitiiniidiir. Olumlu ve etkili bir okul kiiltiiriiniin okula
baghlig1 artirma, okul ve yonetimine kars1 giiven olusturma, yikici ¢atismalar1 6nleme, okulda gorev
yapan O0gretim elemanlar1 ile 6grencilerin davranis ve beklentilerini sekillendirerek okulun basarisini
artirma vb. gibi birgok yararlari vardir.

Okul kiiltiiriiniin olusturulmasi ve korunmasinda en biiyiikk sorumluluk okulun yoneticisine aittir.
Okul yoneticisi bu gorevini yerine getirebilmesi i¢in oncelikle kiiltiirii olusturan faktorler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmalidir. Daha sonra da bulundugu okulu bu kiiltiirel faktorler bakimindan analiz
ederek, dogru bir bicimde tanimlayabilmelidir. Bunlar olmadan okulun magclarina katkida bulunacak
bir orgiit kiltiirii gelistirmek olanakli degildir. Bumsuz ortaokulu olarak bu bilingte okul kiltirine

olabildigince 6nem verilmektedir.

2.7.3 KURUM DISI ANALIZ

Bumsuz Kdyu Ankara ilimizin Haymana ilgesine baglidir. 2023 yil1 istatistiklerine gore toplam
300 kisi yasamaktadir. Ankara Haymana ilgemizin sinirlari igerinide yer alan Bumsuz Koyi, Ankara il
merkezine 110 km. uzaklikta yer alir. KOy Haymana ilge merkezine ise 45 km mesafededir. Bumsuz
koyl 1998 - 2014 yillart arasinda belediyeye sahip bir kasaba iken belediye statiisii 2014 yilinda 6360
sayil1 kanunla kaldirilmistir. Kdyde Kiirt kiiltiir ve gelenekleri yasatilmaya ¢alisilmaktadir. Koy halki
Resiyan asiretine mensuptur. Bumsuz Koyt birka¢c mahalleden olugmaktadir. Ankara ve Haymana'ya
her sabah 06.00'da minibis seferleri dizenlenmektedir. 400'Un Uzerinde haneye sahip olan Bumsuz
koyiinde ilk ve ortaokulun yanisira bir de ¢ok programli lise faaliyet gostermektedir. Bumsuz koyii
daha cok Ankara Golbasi semtine ve Avrupa iilkelerine go¢ vermis bir koyiimiizdiir. Temel ge¢im

kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Koéyde ¢ok sayida esnaf bulunmaktadir.



2.7.4 INSAN KAYNAKLARI

Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigline ait insan kaynaklar1 ve insan kaynaklarinin 6grenim

durumlarina ait bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 13: Insan Kaynaklari ve Ogrenim Durumu

Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigiindeki insan kaynaklarmin 6grenim durumlari incelendiginde lisans mezunu
personel sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. 7 kisiden olusan personelinin %14,28’1 ilkokul mezunu iken

%357,1421 ise lisans mezunudur. Ayrica personelin %14,28’1 de yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

_ _ 2024 Y1l itibariyla
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 6 85,71
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 14,29
10.....Uzeri 0 0

Tablo 14: Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler



ADI SOYADI EGITIM DURUMU
Recep ARIKAN Lisans
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu

ADI SOYADI GOREVi ALINAN HiZMET  YIL ARALIGI
ICI EGITIM SAYISI
Recep ARIKAN Mudur

Tablo 16: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayis

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 1 4 3 4 2

Tablo 17: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

YAS DUZEYi 2023 YILI iTIBARIYLE
KiSi SAYISI ORAN (%)
2 -30YAS 4 57
0
3 | -40 YAS 2 29
1
4 -50YAS 0 0
1
5| +YAS 1 14
1

Tablo 18: Okul Personeli Yas Diizeyi



- Unvan-Bransi Norm  Mevcut  Ihtiyag  Sozlesmeli  Fazla
- Mudir 1 0 1 0 0
- Mudur Yardimcisi 1 1 0 0 0
- Din Kiiltiiri 1 0 1 0 0
- Tiirkce 1 1 0 0 0
- Ingilizce 1 0 1 0 0
- Matematik 1 1 0 0 0
- Sosyal Bilgiler 1 0 0 1 0
- Beden Egitimi 1 0 1 0 0
- Fen Bilimleri 1 0 1 0 0
- Beden Egitimi 1 0 1 0 0
I

Tablo 19: Norm Kadro Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayist Toplam Ogretmen
O0gretmen Ogrenci sayis1  basina diisen
sayis1 ogrenci sayist
Kiz Erkek
5 16 16 32 6,4

Tablo 20: Ogretmen/Ogrenci Durumu



ADI SOYADI

Furkan KAYNAK
Nurcan SATAN
Merve OZOREN
Merve EMRE

Ozge KAYA

BRANSI

Turkge
Matematik
Sosyal Bilgiler
Fen Bilimleri

ingilizce

KATILDIGI
HiZMET
iCi EGITIM SAYISI
21
72
8
7

7

Tablo 21: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

YIL ARALIGI

2019-2023
2018-2023
2023-2023
2013-2023
2013-2023



UNVANI

GOREVLERI

Okul /Kurum
Madari

1.0Okulu kanun yonetmelik genelge ve gelen emirler
dogrultusunda yonetmek, dizenlemek ve denetlemek.
2.0kulun egitim-6gretim islerini yuritmek.

3.Personel Ozliik islerinin takip ve kontroliinii yapmak.
4.Planlama, tegkilatlandirma ve degerlendirme iglerini yapmak.
5.0gretmenlere gerekli rehberligi yapmak.

6.0gretmenler kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

7.Brifing dosyasini hazirlamak, okulun stratejik planini
onaylamak, Stratejik Plan Yil Sonu Faaliyet Raporunun
hazirlanmasini takip etmek.

8.0kul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; Okul Rehberlik

Cerceve Programi ile yilsonu raporunu onaylamak, Psikolojik
ve
Rehberlik Hizmetleri Yurutme Komisyonuna bagkanlik etmek.

9.0kul adina tum kurum ve kuruluslarla genel irtibati saglamak.
10.Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.
11.idareci ve égretmenler ile diger personelin gérevlendirilimesi,
goreve baslama ve ayriliglari, sevk ve izinler ile ilgili igleri
yurutmek.

12.Personelin disiplin amirligi gorevini ylruatmek.
13.0gretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

14.0Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni
ile

Tahkikat ve sorusturma iglemlerini yaratmek.

15.Stajer (Aday) personelin yetistiriimesi ile ilgili is ve islemleri
ylratmek.

16.0Okul Aile Birligi Genel Kurul toplantilarina ait is ve iglemleri
organize etmek. TEFBIS (Tlrkiye'de Egitimin Finansmani ve
Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim Sistemi Projesi) ile ilgili is ve
islemleri yuratmek.

17. Veli toplantilarini organize etmek ve takibini saglamak.

18. E-Okul ve MEBBIS modiilleri ile ilgili gerekli is ve islemleri

yurutmek, yapilmasi gereken kontrol ve denetimleri takip
etmek.

19. is sagligi ve givenligi, sivil savunma ve yangindan
korunma

hizmetlerini organize etmek, tehlikelere karsi givenlik
onlemlerini almak; tedbir ve sabotaj planlarini kontrol etmek ve
onaylamak.

20.Sinif ve sube dagilimlari ile 6grenci sayilarini planlamak.




CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

Okul /Kurum
Mudaru

21. Ogretmen ndbet gizelgesini hazirlamak, nébet gizelge ve
defterlerini kontrol etmek, nébetlerin yakumlaluklere gore
titizlikle tutulmasini saglamak.

22.DYS uzerinden gelen yazilarin ve emirlerin gorevlilere
havalesini saglamak, Takibini yapmak

23.Karne, sinif gegme defterleri, 6grenim belgesi ve e-okul ile
MEBBIS iizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.

24 Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev
dagihmini yapmak.

25.Ders arag ve gereglerinin temini, verimli kullaniimasi,
korunmasi, bakimi, temizligi ve duzeni icin gereli tedbirleri
almak.

26.Binalarin genel demirbas ve donanimi ile su, elektrik, yangin
vb. tesislerin kontrolini yapmak.

27.0kul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol
etmek.

28.0gretmenlerin Mesleki ¢alismalarini koordine etmek ve
takibini yapmak.

29.0kulun web Sitesinin glincelligini takip etmek ve site ile ilgili
her turla caligmalari kontrol etmek.

30.1lkégretim Kurumlari Yénetmeligi geregince tutulmasi
gereken defterlerden; Ogretmenler Kurulu karar defteri, Okul-
Aile Birligi Yonetim Kurulu karar defteri ve diger evraklar.
Cizelge ve Dosyalardan; brifing dosyasi, personel sahis
dosyalari, Gizli yazilar dosyasi, Ogretmenler Kurulu Toplanti
tutanaklari dosyasi, norm kadro uygulama dosyasi,

denetim dosyasi, Okul-Aile Birligi toplanti dosyasi, Okul-Aile
Birligi harcama evraklari dosyasi, Unitelendiriimis yillik plan
dosyasi (CD veya disketleri).

31.0Okulumuz memur ve hizmetlilerine verilen gorevlerin yapilip
yapiimadigini kontrol etmek ve denetlemek.

32.Mudur yardimcisinin okulda bulunmadidi zamanlarda,
Mudur yardimcisina verilen tum goérevleri yuratmek.

33.1lgili Mevzuatta, okul miidiirii gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri yapmak.




CALISANIN
UNVANI

Muadar
Yardimcisi

GOREVLERI

OGRENCI ISLERI:

1.0grenci islerinin takibini yapmak (Ogrenci gegici ve kesin
kayitlari, 6grenci nakiller, devam - takip isleri, 6grenci sevk ve
izinleri ile ge¢ gelen dgrencilerin takibi).

2.0grenci Meclisleri, Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Okul-Segim
Kurulu ile ilgili isleri yapmak.

3.Sinif ders defterlerinin kontroll yapmak, égrencilerin devam
devamsizliklarini E-Okul modtilinden takip etmek.

4.Yardima muhtag 6grencileri tespit etmek ve sosyal yardimlar
ile ilgili igleri takip etmek ve gerekli yazigsmalari yapmak.
5.0grencilerle ilgili E-okul ve MEBBIS modiili (izerinden
yapilacak her tirll sinav, kayit, nakil, sportif faaliyetler ve diger
is ve islemleri yarutmek

YONETIM iSLERI:

8.DYS uzerinden Gelen-giden yazilarin cevaplandiriimasi,
zimmet karsiligi ilgili yerlere ulastiriimasi, yazi ve genelgelerin
zamaninda ilgili personele imza kargiligi duyurulmasi vb. is ve
islemleri koordine etmek; gerekli kontrolleri yapmak, memura
yardimci olmak.

9.Milli bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda
kutlanmasini, gazete, brosur, afis vb. dizenlemelerin takibini
yapmak.

10.Sosyal Etkinlik Kuruluna bagkanlik etmek, ¢calismalari
yuratmek, ilgili dosyalarini tutmak.

11.0kul iginde ve diginda yapilacak olan téren, yarisma,
toplanti, gezi, sergi vb. sosyal ve kulturel faaliyetlerle ilgili
etkinlikleri organize etmek.

12.Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve
okul kitapliginin kontrolinu yapmak.

13.Zumre toplantilarinin takip ve denetimini yapmak ve birer
nudshasini dosyalamak.

14.0kul Rehberlik Hizmetlerini organize etmek; kaynastirma
egitimi, BEP Birimi ve 6zel sinif egitimi gerektiren égrencilerle
ilgili etkinliklere baskanlk etmek.

15.Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen puan cizelgeleri ile sinif
gecme defterlerinin diizenlenmesi ve kontrolliini yapmak.
16.Kendisine verilen sifre ve yetki ile sinirl olmak tzere Okul-
Aile Birligi ve TEFBIS ile ilgili is ve islemleri yiritmek.




CALISANIN
UNVANI

Muadar
Yardimcisi

GOREVLERI

17.Taginir Mal Yonetmeligine gore okulumuz tasinirlari ile ilgili
her tarli okulumuza teslim edilen veya bagis, hibe olarak verilen
ya da okulumuzdan bagka bir kuruma gonderilen, hurdaya
ayrilan veya disumu yapilan ya da okulumuz personel ve
ogretmenlerine zimmetlenen, zimmetten geri alinan mallara
iliskin tum giris ve cikiglara ait kayitlari yapmak, TIF

tutanaklari , belge ve defterler ile makbuzlari, devir-teslim
islerine ait tutanaklari; Y1l Sonu Sayim tutanaklari ile Disim ve
Hurdaya Ayirma is ve islemlerine ait onay ve tutanaklari KBS
Modulu Uzerindeki Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Modullinden yaparak, ilgili tasinirlara ait ¢iktilari almak;
okulumuzda bulunan tim taginirlari yonetmeliginde belirtildigi
Uzere numaralandirmak, ilgili sinif ve odalara tasinir
listelerinden bir 6rnegini asmak; tasinirlarla ilgili yapiimasi
gereken diger tum is ve iglemleri ilgili modulden takip etmek ve
tutulmasi gereken her turlu defter, tutanak ve belgeleri
hazirlamak ve dosyalamak. (TiF islemleri)

EGITIM-OGRETIM ISLERI:

18.0kulun istatistik ve ders dagitim gizelgelerini hazirlamak.

19. MEBBIS ve E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.
20.0Okulun web Sitesini, okul web sitesi ekibiyle birlikte
guncellemek.

21.Ucretsiz ders kitaplarini tespit etmek ve ilgili birimlere
bildirmek (e-kitap), Okul Kitaplik faaliyetlerini dizenlemek.

22. Is saghgi ve glvenligi dosyasini tutmak, sivil savunma ve
yangindan korunma hizmetlerini ylratmek, tehlikelere karsi
guvenlik dnlemlerini almak, sivil savunma ekiplerini olugturmak;
Tedbir ve Sabotaj Planlarini hazirlamak.

23.Herhangi bir sebeple bos gecgen sinif veya dersleri doldurmak
veya gerekli tedbirleri almak.

24 Okulun stratejik planini, Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle
birlikte hazirlamak, Stratejik Plan Y1l Sonu Faaliyet Raporunu
hazirlamak; sinif rehberlik hizmetlerini takip ederek Rehberlik
Hizmetleri ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

25.ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 95. maddesi geregince
tutulmasi gereken defterlerden; sinif ders defteri, 6gretmen ndbet
defteri, 6gretmen devam-devamsizlik defteri, sinif gegme defteri,
belge defteri, Ziimre OJretmenler Kurulu, karar defteri, sinif
kitaplik defterleri, diploma defteri (eski defterler), Taginir Mal
Listeleri (Tasinir istek Formu, Tasinir islem Fisi,




CALISANIN
UNVANI

Muadar
Yardimcisi

GOREVLERI

Tasinir Sayim ve Cetveli, Sayim Tutanaklari, Harcama Birimi
Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli, Zimmet Figleri). Cizelge ve
dosyalardan; Ogretmen Puan Cizelgeleri, Aylik, licret ve egitim
odenegi bordrolarinin onayli érnekleri dosyasi, harcama evraki
(asil ve drnekleri), sivil Savunma dosyasi, satin alma isleri ile ilgili
karar dosyasi, sosyal etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar, belirli
glin ve haftalar dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti
tutanaklari dosyasi, veli toplanti dosyasi, Kazanim Degerlendirme
doyasi.

PERSONEL iSLERI:

26.0gretmen, Memur ve diger personellerin géreve devamini
izlemek, gec kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda
girmeyen veya gorevini aksatanlari Mudure bildirmek, devam-
devamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.

27.0Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline
ait aylik, Ucret, sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zIUk haklarinin
zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili
belgeleri dosyalamak ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak
ve tahakkuk islerini yarutmek. KBS is ve islemlerini yarutmek.
28.0kulumuz personelinin girecegi OSYM ve Merkezi Sistem
Sinavlari ile ilgili is ve iglemlerini yuritmek.

29.0kulumuz hizmetlilerine verilen gorevlerin yapilip
yapilmadiginin kontrol ve denetimini takip etmek.

30.Mudurdn, okulda bulunmadigr zamanlarda, personelle ilgili
her tarlU is ve iglemleri takip etmek.

AYRICA,;

31.0kul binasi, derslikler ile binalarin diger odalari ve
bolumlerinin koridor, salon, depolarin projeye uygun

donaniminin saglanarak; bina ara¢ ve gereclerinin tertip ve diizeni,
temizlik, bakim ve korunmasi ve isinmasi ile ilgilenmek. Okulun i¢
ve dig temizligi ile okul bahgesinin temizlik ve dizenini saglamak;
Ogrenci saghgi ve okul glvenligi ile ilgili isleri yuriitmek.

32.0kul ecza dolabini dizenlemek ve kontrol etmek.

33.0kulun binalari iginde yer alan Atatlrk bust ve koselerinin
tertip ve duzenini saglamak ve kontrol etmek.

34.Mudurun okulda bulunmadigli zamanlarda, Mudurliuge vekalet
etmek.

35.Mudur tarafindan s6zlU veya yazih olarak verilen hizmete
yonelik diger

gorevleri yapmak.

36.1Igili Mevzuatta, mudir Yardimcisi gérev taniminda belirtilen

diger gorevleri yapmak.




CALISANIN

~ UNVANI
GOREVLERI

Ogretmen

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarip
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiktamleri
dogrultusunda yapmakla yukumludur.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olara
toplumun ihtiyaglar dogrultusunda bireyin yetistiriimesi,
gelistiriimesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve éncu bir rol Gstlenir.

(3) Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan égretmen,
egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tarla egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alap

ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve ¢evre
iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetim
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.
b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim
programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini

amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsigz

ve yaratici dustinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar

cikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zgurce belitmelerine ve

hosgorull olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.

Ogrencilerin, egitim ve 8gretim ¢alismalarinda her tirl( imkandan

yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve 6gretim sureclerine iligkin egitim
faaliyetlerini yarutar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanli§i kazanmalaripa

onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultpleri ve toplum hizmeti
caligsmalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini
yuratar.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger|
ve islemleri yuratar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine

verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldigi1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini

sadlar.

A

$



d) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6Qretmenleri|L
yetistiriimesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yarttur.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

h) (Degdisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans g¢aligsmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili géris ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul madurtne
sunatr.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullbu, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢galismalarina, milli bayram ve mahalli
gunlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gbrevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve ogretime yansitir.

) Intiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle ig birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda guvenli bir sekilde
kullaniimasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yurutulen iglemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve gluincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri mudure sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle is
birligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim

Ogretmen

bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini

yerine getirir.

p) Mudur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve
Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.
Okula gelen giden cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig

Yardimci bolumune gore her turlt yazi ve dosyanin dagitiimasi ve

e toplanmasini saglar. Okul bahcesinin ve bahce ara¢ gerecinin

temizlik ve bakim isleri,
Personeli Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin duzenli olarak
yurutulmesini saglar.

Tablo 22: Calisanlarin Gérev Dagilimi



2.7.5 Istatistiki Veriler

Okul Mudurlagumuze ait ilgili istatistiki veriler agagida belirtilmigtir:

OGRENCI SAYILARI

2021-22 2022-23 2023-24
ERKE ERKE
SINIF (VA K KlZ K KlZ ERKEK
5-A 6 7 1 6 4 3
6-A 4 3 6 7 2 6
7-A 4 5 4 3 6 7
8-A 5 5 4 5 4 3
TOPLAM 19 20 15 21 16 19
Tablo 23: Ogrenci Sayilari
DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARI
EGITIM-OGRETIM
YILI 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | TOPLAM
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Bagvuran Ogrenci
Sayisi 10 9 0 19
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Agilan Ders
Sayisi 1 1 0 2
Destekleme ve Yetigtirme Kurslarinda Gorev Alan
Ogretmen 1 1 0 9
Sayisi
Tablo 24: Destekleme ve Yetistirme Kurslari
OKUL LGS PUAN ORTALAMASI
2021 2022 2023
201,311 220,982 250,234

Tablo 25: LGS Puan Ortalamasi




2.7.6 MALI KAYNAKLAR

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomikve verimli bir Sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik
ilkelerion plana ¢ikarilmistir. Bu yeni Kanun igerisine stratejik yonetim ve performans yonetimi de
dahil edilerek kamu idarelerindeki yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve uluslar arasi standartlara
uygun bir yapiya kavusturulmasi saglanmistir. Haymana ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin finansman
kaynaklar1 asagida belirtildigi sekildedir. Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigiiniin finansman kaynaklari
asagida belirtildigi sekildedir.

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam Maliyet

Genel Biitge 1000 1000 1200 2000 5000 10,200

Valilik Ve Belediyelerin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Katkisi

Okul aile Birlikleri 1,000 1,000 1,500 2000 5000 10,200

Diger AB ve Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dayanisma Fonlari

TOPLAM 2,000 2,000 2,700 4,000 10,000 20,400

Tablo 26: Kaynak Analizi
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI |GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR |GIDER
Temizlik 1000 1000 1200 1200 3000 3000
Kiiclik Onarim 500 500 500 500 1000 1000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 500 500
Biiro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalari
Telefon 100 100 150 150 200 200
0 0 0 0 0 0

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 500 500 1000 1000 2000 2000
GENEL 2100 2100 2850 2850 5700 5700

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu




2.7.7 TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Bumsuz Ortaokulunun halihazirda bulunan teknolojik kaynaklari ve bu kaynaklara ait sayilar
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 1 1 2 0
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 0
Akillh Tahta 5 5 5 1
Tablet 0 0 0 0
Yazici 1 1 2 0
3-D Yazia 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1

Tablo 28: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 29 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi 1 1 0
Ktiphane 1 1 0
Rehberlik Servisi 0 0
Resim Odasi 0 0
Miizik Odas1 0 0
Cok Amach Salon 0 0
Teknoloji ve Tasarim Odast 0 0
Bilgisayar laboratuari 0 0
Yemekhane 1 1

Spor Salonu 0 0
Otopark 0 0
Spor Alanlari 0 0
Kantin 0 0
Fen Bilgisi Laboratuari 0 0
Atolyeler 0 0
Arsiv 0 0




Depo

Destek Odasi




2.8 PESTLE ANALIZI

Se¢im donemi olmasi
sebebiyle siyasi
yoneticilerin egitimi
secim vaadi olarak
gormeleri

Okulumuzun maddi
acisindan zor durumda
olmasi ve yeterli 6denek
gelmemesi

Okulumuzda farkli
kiiltiirlerden 6grencinin
bulunmasi, mevsimlik
Ogrencilerin olmasi

Ilce merkezinde yapilan
yarismalara ulagimin
saglanamamasi

Akillr tahtalarin egitime

katkisi

Surekli olarak mevzuat
degisikliginin yasanmasi

Ekolojik cevrenin
Ooneminin ortaya ¢ikmasi

Tablo 30: PESTLE Analizi

Firsatlar

Siyasi parti
yoneticilerin
maddi
olanaklarini
egitim amach
harcamalari

Gog ile gelen
Ogrencilerin
uyum
konusunda
caba
gosterilmesi

Egitimde
teknolojinin
kullanilmastyl
a ogrenme
olanaklarinin
cogalmast

Konu ile ilgili
Ogretmenin
Ogrencilere
seminer
vermesi

Tehdltler

Egitim ile
siyasetin
birbirinden
ayrilamamasi

Bolge insanin ve
velilerin maddi
olarak yetersiz
durumda olmasi

Ogrenciler
arasinda kiiltiirel
gatismanin ortaya
¢ikmast

Ogrencilerin
sosyokalturel
etkinliklerden
uzak kalip mutsuz
kalmasi
Ogrencilerde
teknoloji
bagimliligin
artmasi

Degisen
mevzuatlara
nedeniyle uyum
sorununun ortaya
¢ikmasi

Egitim ile
siyasetin ayrimina
0zen gosterilmeli

Daha ¢ok 6denek
istenmeli ve
maddi durumu iyi
olan bdlge insan1
egitime bagis
konusunda tegvik
edilmeli
Egitimde firsat
esitliginin
saglanmasi adina
bu konuda
adimlarin atilmasi

Tlge milli egitim
ile gortsiiliip
servis
ayarlanmasi

Ogrenmeyi
kolaylagtirma
agisindan akill
tahtalarin
bakiminin diizenli
olarak yapilmasi
Mevzuat
degisiklikleri ile
ilgili toplanti
talep edilmesi

Okul yonetiminin
bu konu ile ilgili
politikalar
yurutmesi



2.9 GZFT ANALIZI

Bumsuz Ortaokulu Mudirligl, GZFT calismalarinda tim paydaslarin katilimina 6nem
verilmistir. Bu siiregcte okulumuz ve okulumuzun gevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek
niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konmustur. Bunlara bagli
olarak paydasanalizi ¢alismalari kapsaminda once i¢ paydaslarin goris ve dnerilerini almak
icin toplantilar yapilmistir. Dis paydaslarin katihmini saglamak adina da anket yontemine

basvurulmustur.

Gucli yonlerimiz, hedeflerimize ulasmada avantaj saglayacak niteliklerimizi; zayif
yonlerimiz ise dezavantaj olusturabilecek niteliklerimizi gostermektedir. Zayif ve gugli
yonlerimiz kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler ise dis
faktorlerdir. Dis faktorlerin tespitinde PESTLE analizi kullaniimistir. Bumsuz Ortaokulu
Mudirligd tarafindan yapilan GZFT analizinde kurumumuzun guigli ve zayif yonleri ile
mudurligimiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmigtir.
Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 31: GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Sinif mevcutlarinin
standartlara uygun olmasi

. Okul yonetimi ve ¢alisanlar
arasindaki iletisimin sicak
ve giiclii olmasi

. Tekli 6gretim yapilmasi

Sosyo-kultirel faaliyetlere
onem verilmesi,

. Okul olarak temizlige
6nem verilmesi

. Velilerimizin okula given
duymasi

. Ogrencilerin servisle okula
gelebilmeleri

Ogretmen ogrenci
iliskilerinde siddet,
kaba davranis ve kaba
s06z olmay1s1

Ogretmen kadrosunun
iyi  ve deneyimli
kisilerden olugmasi

. Arastirma ve

gelistirme ruhuna
sahip olunmasi

. Okul idaresinin

yeniliklere ve gelisime
acik olmasi

. Velilerimiz en blylk

destekcimiz ve glc
kaynagimizdir.

Ogrenci  basarisinda
veli egitiminin  de
biiyiik payr olduguna
inanir ve buna gore
calisiriz. Basari
hepimizindir.

. Farkliliklarimiz

zenginligimizdir. Biz
birbirimize ve
kendimize  guvenir,
saygl duyar ve
severiz. Cesitliligi
severiz.

. Bizim i¢in “calismak

ve iretmek”  ruh
sagliginin temel
degeridir.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Gelisen ve tedarik edilen
teknolojiyi kullanmada

Ogrencilerimizin ~ ve
Ogretmenlerimizin

1.  Okulun fiziki
imkanlarinin yetersiz




sinirlilik
2. Velinin sosyo kiltirel ve
ekonomik yonden zayif
olmasi
Okul Dbinasinin  fiziksel

uzak mesafelerden
okula gelmesi
Ogretmenlerin  okula
yorgun  argin  bir
sekilde gelmeleri

olusu ( Spor salonu,
Fen laboratuvarinin
bulunmayisi )

2. Ogrencilere
ailelerin rehberlik

olarak okul islevine uygun Okul bahgesinin yapmada yetersiz
olmamasi eksiklikleri kalmalari
Okul gelirlerinin  az 3. Ogretmenlerin
olmasi okulda kalma
. Velilerin akademik stirelerinin az olmasi
diizeylerinin diistik 41lcede  Rehberlik
olmasi Arastirma
Merkezinin
bulunmamasi,
5. Rehber 6gretmenin
olmayis1
6, Bir iist 6grenime
devamin diisiik
olmasi
FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi
yapabilabilmesi

Okul  Aile  Birligi’nin

egitim-ogretim  konularia
ilgili olmalari,

Egitim kadrosunun gen¢ ve
istekli olusu

1. Ogrencilerin sosyal

faaliyetlere istekli
olmalan

2. Etkin ekip

calismalari i¢cin
calisanlarin goniillii
olmasi

1. Ust kurumlarla
saglikli iletisimin var
olmas1

2. Koy halkinin
okula ve egitime
kars1 ilgili ve
yardimel1 tutumu

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ozellikle tasimal1 dgrenci
velilerinin egitim Ogretime
kars1 1ilgisizligi ve okul
toplantilarina  katilmin az
olmasi,

2. Tasimmali velilerin okula
ulasimda zorlanmalar1

3. Kdyde yasayan insanlarin
yapabilecegi ekonomik
faaliyet  cesitliliginin  az

olusu

SN

Okul  servislerinde
farkl yas
guruplarinin =~ ayni
servisle gidip
gelmeleri

Okulun sehir
merkezine uzak
olusu

. Kiz ¢ocuklariin
gelenekler, orf ve
adetler bahane
edilerek kiigiik yasta
evlendirilmeleri

. Parcalanmis ailelerin

Cocuklarin okul
disinda sosyal
aktiviteler katilimini
saglayacak oyun
parklari, futbol sahasi
vb. alanlarin okulda

ve koyde

bulunmamasi
2.0kuma —yazma

bilmeyen  velilerin

bulunmasi

Okul bltcesine

bakanlik  katkisinin

yetersiz olmasi




say1sinin giin 4. Tlgede RAM
olmamasi sebebiyle

gectikge artmast bu yodnden ihtiyac

5. Mevcut spor duyan  Ogrencilerin
alanlarinin  yetersiz destek alamamasi
olusu

2.10 TESPITLER VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlari
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarin1 ortaya koymaktadir. Durum
analizinde yer alan her bir bolimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Mudiirliigiimiiz stratejik planininmimarisi olusturulmustur.

2019-2023 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

TESPITLER/SORUN ALANLARI: Plan incelendiginde gelisigiizel bir sekilde plan yapildig: ,
ortaya konulan sorunlarla ilgili net ¢oziimler {retilmedigi gozlemlenmistir. Kitap okuma
aligkanhigina fazla yer verilmemesi biliylik bir eksiklik olarak ©ne ¢ikmaktadir. Sosyokiiltiirel
etkinliklere katilim diizeyinin olduk¢a az oldugu belirlenmistir.

THTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: Ulusal ve uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katihmi tegvik etmek icin Ogrenci ve Ogretmenler motive edilmelidir. Katilanlara 6dillendirme
yapilmalidir. Kitap okuma aligkanligin1 saglamak i¢in disiplerarast igbirligi devreye sokulmalidir.
Kitap okuma saati uygulamasina ge¢ilmelidir.

MEVZUAT ANALIiZi
TESPITLER/SORUN ALANLARI: Stratejik planda yer almas1 planlanan amag ve hedeflerin
gergeklesmesinin oniinde mevcut yasal diizenlemeler islevsellik agisindan istenilen diizeyde degildir.

THTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: Stratejik planda yer almasi planlanan amag ve hedeflerin
gerceklesebilmesi igin gerekli yasal dizenlemeler yapilarak kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak islevsellik 6n plana alinmalidir .

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

TESPITLER/SORUN ALANLARI: Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigii stratejik plan hazirlarken iist
politika belgelerinin varligindan olduk¢a yararlanmistir. Bu durum sorun olmaktan ¢ok planimiza
katki saglamistir. Bundan sonraki siiregte de {ist politika belgelerinden yararlanmak hedefindeyiz.

THTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: Ortaya konulan (st politika belgeleri sayesinde ¢agm ve
gelecegin becerileriyle donanmis, bilime, kilture merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli dgrenciler
yetistirilmelidir. Bu hedefe uygun bir strateji ortaya konulmalidir.

PAYDAS ANALIZI

TESPITLER/SORUN ALANLARI: Paydaslarimiza gére Bumsuz Ortaokulunun ulasilabilirlik,
yonetimde seffalik ve MEBBIS alanlarinda basarili oldugu gériilmiistiir. Bunun yan1 sira fiziki altyapi
ve projeler konusunun ele alinmasi gereken konular oldugu tespit edilmistir.



THTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: Ogretmen ve personelin niteligini, verimliligini ve
motivasyonunu artirict ¢aligmalar yapilmalidir.

KURUM KULTURU ANALIZI
TESPITLER/SORUN ALANLARI: Bumsuz Ortaokulunun kurum Kkiiltiri ele alindiginda
paydaslar arasinda her zaman bilgi paylasiminin oldugu, kararlar alinirken ortak hareket edildigi,
idarenin personele kars1 seffaf oldugu gézlenmistir. Stratejik planlara ulasmak i¢in tiim paydaslarin
plan1 sahiplenmesi gerekmektedir.

IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: Paydaslar arasinda isbirliginin olmas1 verimli bir egitim
Ogretim olmasini saglamaktadir. Bunun yanisira idarenin seffaf olmasi paydaglar acisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin tiim paydaslarin
ortak hareket etmesi saglanmali, isbdliimii yapilmalidir.

TEKNOLOJIK ALTYAPI ANALIZi

TESPITLER/SORUN ALANLARI: Bumsuz Ortaokulunda halihazirda bulunan teknolojik
varliklari sayis1 kaliteli bir egitim 6gretim ortami saglamaktan uzak kalmaktadir. Ozellikle bir
sinifta hic akilli tahtanin olmamasi sanal 6grenme olasigini ortadan kaldirmaktadir.

IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: Bumsuz Ortaokulunun  teknolojik  imkanlar
iyilestirilmelidir. Bu konuda MEBBIS modiiliinden &denek istenmeli ve Haymana ilce Milli Egitim
ile irtibata gecilip sorun ¢ozilmelidir.

MALT KAYNAK ANALIZI

TESPITLER/SORUN ALANLARI: Belli olgiitlere gore ve stratejik yonetimle iliskili biitgeleme
yapilamamaktadir. Maddi imkanlarin ve mali kaynaklarinin az olmasi stratejik hedeflere ulagmada
biiyiik bir sorun teskil etmektedir.

IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: Bumsuz Ortaokulunda egitimin niteliginin artirilmasi ve
stratejik planda ele alinan hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in kaynak cesitlendirilmesine ihtiyac
vardir.

PESTLE ANALIZI

TESPITLER/SORUN ALANLARI: Siirekli olarak Ankara merkeze go¢ verilmesi ogrenci
sayisinda azalma meydana getirmektedir. Ayrica personelin ulasimda sorunlar yasamasi egitimin
kalitesini diisiirmektedir.

THTIYACLAR/GELISIM ALANLARI: personelin ulasim sorununu ¢6zmek igin lojman talebinde
bulunmalidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amagclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1 Misyonumuz
Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve Inkildplarina bagl, bir {ist 6grenime ve hayata

hazir, ¢cagimiz gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde, ruh ve
beden saglig1 agisindan giivenli, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanimli,
toplumla ve kendisiyle barigik, insan sagligin1 Oncelikli deger olarak benimseyen,
bilimsel diisiinme becerisini kendisine ilke edinen, g¢evreyi koruma ve gelistirme

bilincine sahip gengler yetistirmek i¢in var olan bir kurumuz.

3.2 Vizyonumuz
Evrensel ve toplumsal degerlere saygi duyan, paylasimci, katilimei, 6zgiir diisiinceye

sahip, degisim ve gelisime agik, sorgulayan, ¢cok yonlii bireyler yetistirmek i¢in ¢agdas
egitim olanagi sunan bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerlerimiz

Bumsuz Ortaokulunun sahiplendigi, 6nemsedigi temel degerler asagida verilmektedir:
Empatik kurmak, empati duygusuyla hareket etmek

Merhamet duygusunu benimsemek

Yardimlasmak

Karar verirken istisarede bulunmak

Dini ve milli degerlere kars1 hassasiyet

Cevreye sahip ¢ikip cevreyi temiz tutmak

Tarafsi1z olmak

Seffaf olmak
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Firsat esitligini saglamak
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. Adil olmak

[
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. Vatanseverlik
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. Sanata ve kiiltiirel 6gelere saygi gostermek

=
w

. Sorumluluk sahibi olmak

[
N

. Bilimsel arastirmalara 6nem vermek

[N
[Sa]

. Ahlaki kurallara ve etik degerlere uygun hareket etmek






4.1 AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MIMARI

Amac 1 : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh
olarak bir Ust 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kulttrel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim oran1 artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla d6grencilere okuma kultlirii kazandirilacaktir.

Amag 2: Egitim ortamlarmn fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 2.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
Hedef 2.2 : Fiziki imkanlar1 gelistirmek i¢in 6denek istenecektir.

Amag 3 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle
c¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik butincul ¢alismalar yUrutulecektir.
Hedef 3.2: Sosyokultirel faaliyetlere 6ncelik verilecektir.

Amag 4: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak
bir Gst 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 4.1 : Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 4.2 : DYK’nin agilmasi saglanacaktir.

Amac 5: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 : H.5.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve

giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.2 : Ogretmenler tarafindan dgrencilere
yonelik seminerler verilecektir.



4.2 AMAC VE HEDEFLER

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir tst
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kilturel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kilturii kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve lzeri

Ozlrsiiz devamsizlik

yapan ogrenci orani (%)

PG.1.4.3 20 glin ve

Uzeri ozurlu

devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri

tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik

yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik

derslerindeki eksikleri tespit edilerek

IYEP araciliiyla akademik

yeterliklerinin artinlmasi

saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla

ogrencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalan

saglanacaktir.

S.41YEP'in ders iceriklerine katki

saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S5 IYEP igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik

nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

H.2.2 Fiziki imkanlari gelistirmek icin 6denek istenecektir.

Performans
Gostergeler
i

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonuy, kiitiiphaneler, atdlyeler
vb.) sayisi.

PG.1.2 istenen ddenek sayisi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A 3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Amag

H.3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bitincul

calismalar yurutulecektir.

H.3.2 Sosyokiiltiirel faaliyetlere oncelik verilecektir.

Hedef

PG 1.1 Matematik

dersi yil sonu

puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge

Per dersi yil sonu

for puani ortalamasi

ma PG 1.3 Fen Bilimleri

dersi yil sonu puani

ortalamasi

PG 1.4 Sosyal

Bilimler dersi yil

f-:ler sonu puani

! ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil

dersi yil sonu puani

ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

ns
Gos
terg




Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katihmlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendiriimesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A.4. Ogrencilerin egitim

Amag ogretime etkin katilmlariyla
donanimli olarak bir st
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.4.1. Ogrenme kayiplar énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

H.4.2 DYK’nin agilmasi saglanacaktir.

Pgrformans.oram (%)
Gostergeleripg 1.1.2. Destekleme ve yetistirme

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3.20 gin ve

Uzeri 6zlrsiuz

devamsizlik yapan

ogrenci orani (%) PG

1.1.4. 20 gun ve

Uzeri 6zurlu

devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)




Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel

derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders
iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir. S5.
Ogrencilerin devamsizlhk nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirli: Ortaokul

A.5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

H.5.1.Egitim ve ogretimin saglikli ve givenli
Hedef - < : -

bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

H.5.2 Ogretmenler tarafindan dgrencilere
yonelik seminerler verilecektir.

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan 6gretmen,

Performans sgrenci ve veli sayisi
Gostergeleri |pG 3.2 4. Saglikh beslenme ve obezite ile

ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

ogretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi




S1. Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi ydnergesine uygun héle getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde

farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,

saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici

hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda

Stratejiler |alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi igin ¢galismalar

yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari

ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak

TRATEJIK AMAC1 | 5. © ST
S J ¢ bir Ust 6grenime geg¢isi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Program/Alt Program e
Ad Temel Egitim
Alt Program Hedefi flkokul / Ortaokul
Performans . Hedefe | b slangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENS Gostergeleri KRITER E(E)I/((:)S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Turkce @-9 Yas 30 %85 %90 | %95 | %98 | %100 | %100
PG-11.1 kazanimlarina Ilkokul
o ulasma orani 10-13 Yas 30 %100 |%100 | %100 | %100 | %2100 | %100
(%) Ortaokul




Matematik flkokul 20 %20 | %15 | %10 | %5 | %0 | %0
PG-1.12 |Kazammlarina %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
ulasma oran | Ortaokul | 20
(%)
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak . .
Birim(ler) Sube Rehber Ogretmeni
S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
Strateiiler S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
) IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
S-1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
* Velilerin 6grenim diizeylerinin az olmasi
Riskler * Ogrencilerin IYEP kurslarina katilimda isteksiz davranmalari
* Ogrencilern 6zellikle Matematik dersine kars ilgisiz davranmalari
Maliyet Tahmini 15.000
Tespitler * Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi
Ihtiyaclar * Velilerin siirece daha ¢ok dahil edilmesi
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
1 Ust 6grenime geg¢isi saglanacaktir.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
Hedef 1.2. gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma Kiltiri kazandirilacaktir.
Program/Alt .
e Adh Temel Egitim
Alt Program Hedefi | ilkokul / Ortaokul

Hedefe

Performans KRi . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
HEANS Gostergeleri TER E(E;O')s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ogrenci basina ?l_lf iai 30 10 12 15 20 20 25
PG-1.2.1 |okunan kitap o

savisi 10-13 Yas 30 5 8 10 12 12 15

y Ortaokul

Okuma ilkokul 20 %100 9100 | %100 | 9100 | %100 | %100
PG-1.2.2 |kiiltiiriini

artirmaya e %100 | 96100 | %100 | %100 | %100 | %100




yonelik
diizenlenen
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak . -

Birim(ler) Sube Rehber Ogretmeni, llge MEM
S-1.2.1 Kitap okuma saati uygulamasina gegilecektir.

Strateiiler S-1.2.2 Siniflarasi kitap okuma yarigmasi yapilacaktir.

) S-1.2.3 Kitap kampanyasi dizenlemek igin Uiniversite 6grenci

topluluklarina ulasilacaktir.
* Kitap okuma aligkanliginin ¢ok az olmast

Riskler * Velilerin kitap okuma konusunda rol model olamamasi

* Internet ve telefon kullanimn kitap okumay1 olumsuz yonde etkilemesi

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler * Ogrencilerin kitap okumak yerine telefon veya televizyonu tercih etmesi
ihtivaclar * Okul veli igbirligine ihtiya¢ duyulmasi

ya¢ * Kitap okuma aliskanligini tesvik edici uygulamalarina ihtiya¢ duyulmasi
STRATEJIK AMAC 2 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari geligtirilecektir.
Hedef 2.1, Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.

Program/Alt Program

Ad Temel Egitim
Alt Program Hedefi flkokul / Ortaokul
oG NO Performans | piren HE‘iﬁf:f Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
= [0) [0) [0) 0, 0] 0]
Temel egitimde §9Ya§ 30 %80 %85 | %90 | %95 | %95 | %100
PG-2.1.1 |okullasma orani Ilkokul
o (%l; d 10-13 Yas 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ortaokul
iyilegtirilen fiziki | flkokul 20 3 5 5 5 5
mekan I(dersllk, 3 5 5 5 5 5
PG-2.1.2 | ho7 S2ont
kiittphane, Ortaokul 20
pansiyon vb.)
sayisi

Sorumlu Birim Okul Idaresi




is Birligi Yapilacak

Sube Rehber Ogretmeni, ilce MEM, K6y Muhtarlig

Birim(ler)

S.2.1.1 Okullagma oranini artirici galismalar yiritilecektir.
Stratejiler S.2.1.2 lyilestirilmesi gereken fiziki alanlar belirlenecektir.

. L . o
Riskler Okulun iyilestirilmesi gereken alanlarin ¢oklugu

* Yurtdisinda yasayanlarin ikametgahlarinin kdyde bulunmasi

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

* Yurtdisina giden 6grencilerin ikametgahlarinin kdyde bulunmasi sebebiyle
okullagma orani diigmektedir.

Ihtiyaclar

* Yurtdisinda yasayan insanlarla goriisiiliip ikamet sorununun ¢6ziilme ihtiyaci

STRATEJIK AMAC 2

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2.2.

Fiziki imkanlan gelistirmek icin 6denek istenecektir.

Program/Alt Program

Temel Egitim

Adi
Alt Program Hedefi flkokul / Ortaokul
oG NO Performans | oiren HE‘iﬁf:f Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Odenek 6-9 Yas 30 5 6 6 6 6 6
PG-221 istenecek ilkokul
- alanlarin 10-13 Yas 5 6 6 6 6 6
30
sayisi Ortaokul
G022 fenariEn ilkokul 20 5 6 10 10 10 12
%% | 6denek Sayisi | Ortaokul 20 5 6 10 10 10 12

Sorumlu Birim

Okul Idaresi




STRATEJIK AMAC 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagdin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

L LTS | Tl G S MEBBIS Modiilii, ilge MEM

Birim(ler)
S.2.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S.2.2.2 MEBBIS iizerinden édenek istenip fiziki yetersizlikler giderilecektir.
- . .

Riskler Okulun maddi kaynaklarmin yetersiz olmasi

* Fiziki altyapinin istenen diizeyde olmamasi

Maliyet Tahmini

120.000

Tespitler

* Okulun fiziki alt yapisinin istenen diizeyde olmamast
* Odenekler istenirse fiziki altyap: sorunlarmin giderilecegi

Ihtiyaclar

* Okulun maddi kaynaklara ihtiya¢ duyulmasi




Hedef 3.1.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girigimcilik
yonlerini artirmaya yonelik bittincil
calismalar yuritilecektir.

Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Alt Program Hedefi flkokul / Ortaokul
5G NO Performans | oireo "éetﬂf;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
G311 Matematik 6-9 Yas ilkokul 30 55 55 60 65 70 75
-3.1. dersi y1l sonu
ortala);nam 10-13 Yas Ortaokul 30 50 50 55 55 55 60
Tiirkce dersi ilkokul 20 60 65 65 70 70 75
PG-3.1.2 |yil sonu
ortalamasi Ortaokul 20 55 60 60 60 65 70
Fen Bilimleri flkokul 20 70 70 | 75 | 75 | 80 | 80
PG-3.1.3 |dersiyil sonu
ortalamasi Ortaokul 20 70 70 75 75 75 80
Sosyal flkokul 20 75 80 | 80 | 85 | 8 | 90
PG-3.14 |Digiler dersi 70 75 | 75 | 80 | 80 | 85
yil sonu Ortaokul 20
ortalamasi
Yabanci dil flkokul 20 50 5 | 55 | 55 | 60 | 60
PG-3.1.5 |dersiyil sonu
ortalamasi Ortaokul 20 45 45 45 50 55 55
G316 okunan ilkokul 20 10 12 12 15 15 20
T | Kitap sayisi Ortaokul 20 5 8 10 | 12 12 15
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is_ B.'lrhgl LT EGEL Sube Rehber Ogretmeni; Ilkokul Simif Ogretmeni
Birim(ler)
S.3..1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslanyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katihmlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
Stratejiler ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.3 Ogrencilerin kitap
okuma aligkanhgini
kazandirmak igin kitiphane
zenginlestirilmeli
* Ogrencilerin derslere ilgisinin diisiik olmas1
Riskler * Ebeveylerin akademik diizeylerinin istenen seviyede olmamasi

* Ogrencilerde motivasyon kaybinin yasanmasi

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

* Okulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
* Kitap alimi i¢in kaynak olusturulmasi

Intiyaclar

* Akademik basariy1 artirmak icin DYK’nin agilmasi gerektigi
* Tlce genelinde kitap kampanyasi baslatilmasina ihtiya¢ duyulmasi




STRATEJIK AMAC 3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle gagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 3.2.

Sosyokiiltiirel faaliyetlere oncelik verilecektir.

Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Alt Program Hedefi Ilkokul / Ortaokul
PG NO Performans | pinen "éetﬁf;f Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim 6-9 Yas ilkokul 30 20 25 30 35 40 40
ogretim 20 25 | 30 | 35 | 40 | 40
yilinda proje
PG-3.21 |ve
yarismalara 10-13 Yas Ortaokul 30
katilm oram
(%)
Okulun ilkokul 20 3 5 8 10 10 12
katilm
. . 3 5 8 10 10 12
PG-3.2.2 |sagladig
ulusal proje Ortaokul 20
sayisi
Okulun ilkokul 20 0 1 1 2 2 2
katilm
o . 0 1 1 2 2 2
PG-3.2.3 |sagladig
uluslararasi Ortaokul 20
proje sayisi
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

flge MEM, Universite Ogrenci Topluluklar

Stratejiler

S.3.2.1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalarn tesvik edilecektir.

S.3.2.2 Ankara merkezde bir okul belirlenip mektup kardesligi etkinligi
yapilacaktir.

S.3.2.3 Okul digi 6grenme alanlari olusturmak igin ¢caba
goOsterilecektir.

Riskler

* Ogrencilerin derslere ilgisinin diisiik olmas1
* Ebeveylerin akademik diizeylerinin istenen seviyede olmamasi
* Ogrencilerde motivasyon kaybinin yasanmasi

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

* Okulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
* Kitap alimi i¢in kaynak olusturulmasi

ihtiyaclar

* Akademik basariy1 artirmak icin DYK’nin agilmasi gerektigi
* Jlce genelinde kitap kampanyasi baslatilmasina ihtiya¢ duyulmasi




STRATEJIK AMAC 4

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 4.1.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Alt Program Hedefi ilkokul / Ortaokul

S8 NG Performans | piren "é‘iﬁf:f Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) | Defieri | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
et 6-9 Yas ilkokul 30 20 25 | 30 | 35 | 40 | 40
ogretim ) >0 > 0 = 0 n
yilinda proje

PG-4.11 |ve
yarismalara 10-13 Yas Ortaokul 30
katilim orani
(%)
Ll ilkokul 20 3 5 | 8 | 10 | 10 | 12
katilim

PG-4.1.2 |sagladigi 3 5 8 10 | 10 12
ulusal proje Ortaokul 20
sayisi
AL ilkokul 20 0 1 | 1 | 2 | 2 2
katilim

PG-4.1.3 |sagladigs 0 1 1 2 2 2
uluslararasi Ortaokul 20
proje sayisi

Sorumlu Birim

Temel Egitim

Is Birligi Yapilacak ook .l L o
Birim(ler) Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri, Ortaggretim Kurumlari
S.4.1.1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilcektir.
.. S.4.1.2 Ankara merkezde bir okul belirlenip mektup kardesligi etkinligi
Stratejiler

yapilacaktir.
S.4.1.3 Okul dig1 6grenme alanlari olusturmak igin gaba gosterilecektir.




Riskler

* Ogrencilerin derslere ilgisinin diisiik olmas1

* Ogrencilerde motivasyon kaybinin yasanmast

* Ebeveylerin akademik diizeylerinin istenen seviyede olmamasi

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

* Okulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
* Kitap alimi i¢in kaynak olusturulmasi

Intiyaclar

* Akademik basariy1 artirmak i¢cin DYK’nin agilmasi gerektigi
* [lge genelinde kitap kampanyasi baslatilmasina ihtiyag¢ duyulmasi

STRATEJIK AMAC 4

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 4.2.

DYK’nin agilmasi saglanacaktir.

Program/Alt Program

Adi Temel Egitim

Alt Program Hedefi

Ortaokul

PG NO

Performans
Gostergeleri

KRITER

Hedefe
Etkisi (%0)

Baslang

1¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hed
ef

PG-4.2.1

Bir egitim 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurusuna
kayit yaptiran
ogrenci orani orani
(%)

10-13 Yas
Ortaokul

30

70

75

80

85

85

90

PG-4.2.2

Destekleme ve
yetistirme kursuna
katilan 6grencilerin
derslerinin not
ortalamasi

Ortaokul

20

60

65

70

75

80

85

PG-4.2.3

Destekleme ve
yetistirme kursuna
katilanlarin 20 giin
devamsizlik orani

(%)

Ortaokul

20

20

15

10

10

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sube Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S.4.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirllmasi saglanacaktir..

S.4.2.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.4.2.3 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir
S.4.2.4. Ogrencilerin devamsizlik




nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Riskler

* Ogrenci sayisnin az olmasi nedeniyle okulumuzda destekleme ve yetistirme
kurslarinin agiklmamasi

* Tagimas1 egitim olmasi sebebiyle 6grencilerin hafta sonu kurslara katilim
saglamakta sorun yasamalar1

* Okulun ilge merkezine uzak olmasi dolayisiyla ilge merkezindeks agilan kurs
merkezlerine katilim saglanamamasi

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

* Ogrenci sayisini sart kosan yonetmeligin degisikligininin faydali olacag:
* DYK’ya katilamayan 6grenciye sanal 6grenme ortamlarinin saglanmasi

Ihtiyaclar

* Akademik basariy1 artirmak i¢in DYK’nin agilmasi gerektigi
* Devamsizlik yasayan 6grencilerin velileriyle birebir goriismenin gerekmesi

STRATEJIK AMAC 5

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1.

Egitim ve 6gretimin saglhkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Alt Program Hedefi Ilkokul / Ortaokul
2025 | 2026 20
Performans . Hedefe Baslangi¢ 2024 2027 28
PO Gostergeleri KRITER EtkKisi (%) Degeri Hedef |_:§d |_:§d Hedef | He
def
Okulda flkokul 30 5 4 3 | 2 1 0
PG-5.1.1 yasanan kaza
sayist 10-13 Yas Ortaokul 30 10 8 6 4 2 0
PG5 12 Acil durum ve ilkokul 30 2 2 3 |3 3 4
- tatbikat sayisi Ortaokul 20 2 3 3 3 4
Sivil savunma ilkokul 20 5 8 10 | 10 12 12
egitimi alan
PG-5.1.3 ogrenci ve
EACRIGL Ortaokul 20 10 15 | 20 | 25| 30 |30
sayisl
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ortadgretim Kurumlari, insaat ve Emlak Birimi

Stratejiler

S.5.1.1 EQitim ortamlari is sagligi ve guvenligi ydnergesine uygun hale
getirilecektir.

S.5.1.2 Dodga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar
yapilacaktir.

S.5.1.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi




saglanacaktir.
S.5.1.4. Afet ve acil durum tatbikatlar
diizenlenecektir.

Riskler

* Okulumuzda sivil savunma konusunda uzman kisilerin bulunmamast
* Ulkemizde afetlere kars: bilincin olmamasi
* Okulun depreme dayaniklilik testinin yapilmamasi

Maliyet Tahmini

100.000

* Dogal afetlere kars1 bilingli 6grenciler yetistirmenin 6nemli olmasi

USRI * Okulda tehlike arz eden durumlarin ortadan kaldirilmasinin faydali ve giivenli olacag:
ihtivaclar * Hem 6grencilere hem de 6gretmenlere dogal afetler konusunda uzman kisiler tarafindan
yae bilgilendirme yapilmasinin ihtiyacinin dogmasi
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
STRATEJIK AMAC 5 kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.2.

Ogretmenler tarafindan 6drencilere yonelik seminerler verilecektir.

Program/Alt Program Adi

Temel Egitim

Alt Program Hedefi

Ilkokul / Ortaokul




Performans . Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
FO RO Gostergeleri KRITER Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hede
Bagimhlikla ilkokul 30 9 9 10 10 10
PG-5.2.1 miicadele egitimi
alan dgrenci sayist 10-13 Yas Ortaokul 30 30 30 30 30 32
Akran zorbaligi, flkokul 30 20 20 22 22 22
siber zorbaliklarla
PG-5.2.2 ilgili egitim alan
ogrenci, 6gretmen Ortaokul 20 50 50 50 50 52
ve veli sayisi
Saglikh beslenme Ikokul 30 20 20 22 22 22
ve obezite ilgili
PG-5.2.3 egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli Ortaokul 20 50 50 50 50 52
sayisl
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Ogretmenler

S.5.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilik
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijye
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler dizenlenecektir.

S.5.2.2 Ogretmenler tarafindan 6grencilere ve velilere yonelik bagimhilikla m

Stratejiler egitimi verilecektir.
S.5.2.3 Ogretmenler tarafindan 6grencilere ve velilere saglikli beslenme ve «
verilecektir
* Glinlimiizde sagliksiz beslenmenin ve obezitenin artmasi

Riskler * Ogrencilerde kahvalt1 yapma aliskanliginin olmamasi

* Velilerin rol model olmamasi

Maliyet Tahmini

50.000

* Yeni nesil 6grencilerin kahvalti yapmak istememeleri

LI * Internet bagimhliginin obeziteyi tetiklemesi

ihtivaclar * Ogrencilere madde bagimlilig1 konusunda bilingli olmanin gerekliligi
yas * Sik sik dgrencilere, dgretmenlere ve velilere ilgili konularda seminerlerin verilmesinin ge
4.4 MALIYETLENDIRME

Bumsuz Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’min maliyetlendirilmesi
yapilirken temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle hedeflerin ve karar alma siirecinin yiiriitiilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve

harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.



KaynakTablosu | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

toram | 10000 | 12000 | 14000 | 16000 | 18000 | 70000

Amagve HedefNo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Bes Vilik Toplam
| Awaci | 35000 | aooo0 | asoo0 | s0o00 | 70000 | 240000
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BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari



ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olugturmasi, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iligskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere Midirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi i¢in Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme modeli gelistirlmistir. (Sekil 9)
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
stiregleri olusturmaktadir.

_)J'jk” 9



Gostergelere iligkin
ytlin ilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

A7 tespiti

A

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften -
durumlarini iceren raporun
sapmalarin ve alinmasi

= L . ust yoneticiye sunumu
gereken degerlendirilmesi y y

y — Y,

2024-2028
I\ Stratejik Plani l

ilk 6 aylik gergeklesme

izleme ve
Degerlendirme

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren raporun
Ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

Yil sonu gésterge
gerceklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

/étratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

(

5.2 Izleme Degerlendirme
Isleyisi

Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
ve konsolide edilmesi ve Gdstergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi Her yilin Temmuz ayi
icerisinde yapilacaktir.Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ile Yilsonu
gerceklesmelerinin, gésterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin dederlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi Izleyen yilin Ocak
ayl sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midarligu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
ayhk ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsullp karara
baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi Sekil 10




Degerlendirme
toplantilarinin

gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Tk alts ayhk
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunuin
hazirlanmasi ve
sunulmas:

Izleme
toplantilarmin
gergeklestirilmesi






6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

6.1. OGRENCIi ANKETI

KONU BASLIKLARI

KESINLIKLEKATILMIYOR

UM

KATILMIYOR

UM

KARARSIZI

KATILIYORU

KESINLIKLEKATILIYOR

um

Okulda kendimiguvende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullari yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul bana ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum.

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda
kolaylikla gorusebilirim.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul mudirune ihtiyag duydugumda
kolaylikla gorusebilirim.

Okul kultipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem igin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin igleniginde farkl ve
ilgi ¢cekici yontemler kullanir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli oldugunu diisiinilyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarini yeterli buluyorum.




6.2. OGRETMEN ANKETI

KONU BASLIKLARI

KESINLIKLEKATILMIYOR

UM

KATILMIYOR

UM

KARARSIZI

KATILIYORU

KESINLIKLEKATILIYOR

um

Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, égrencilerin ve personelin guivenligini
saglamak igin uygun glivenlikonlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igine
egitim firsatlar sunuyor.

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

ot SErenTCiHeriT 53 T

uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
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duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli

egitime sahibim.

Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri

desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

duzenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki
sarduralir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.




6.3. VELi ANKETI

KONU BASLIKLARI

KESINLIKLEKATILMIYOR

UM

KATILMIYOR

UM

KARARSIZI

KATILIYORU

KESINLIKLEKATILIYOR

um

ihtiyagc duydugumda okul galisanlanyla
rahatlikla goriusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

Okul, 6grencilerin guvenligini saglamak igin
uygun glivenlik 6nlemleri alir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kalturel faaliyetler dizenlenmektedir.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik

edehilir
ec-eHH-

Herhangi bir problem durumunda madar

—endiseterime cevap veriyor:

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

YOTTtETT e ITTUeTT TITETITTUTTuTIT.
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